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	（版本号：A/0）
	1 目的和适用范围1.1 本规则用于企业诚信管理体系(以下简称：EIMS)认证活动。1.2 本规
	（1）审核人员应当取得中国认证认可协会（CCAA）的任一管理体系注册审核员资格。
	（2）专业认证人员应具有相应行业的专业能力（按照 EIMS 的专业能力评价准则评定）。
	（3）经过 EIMS 相关标准的培训，并考试合格。4 认证依据   GB/T 31950-202
	5 认证实施程序5.1 认证申请5.1.1 认证申请组织应具备以下条件：（1）取得国家工商行政
	5.2.3 签订认证合同在实施认证审核之前，本机构将与认证申请组织订立具有法律效力的书面认证合同，以
	审核时可采用文件调查和现场调查的方式,包括查阅文件和记录、询问工作人员、观察现场、访间相关方、诚信行
	审核方案的实施宜遵照GB/T19011一2021中5.4规定的方法进行。审核的程序宜遵照GB/T19
	审核内容包括但不限于:
	a)规定的诚信方针和诚信目标是否可行;
	b)体系文件是否覆盖了所有与诚信相关的过程,各文件之间的接口是否清楚;
	c)企业结构能否满足诚信管理体系运行的需要,各部门、各岗位的职责是否明确;
	d)诚信管理体系要素的选择是否合理;
	e)规定的诚信记录是否能起到见证作用;
	f)所有员工是否养成了按体系文件或诚信文化要求的行为习惯。
	 5.4.2 审核报告：审核组根据审核的结果，形成书面审核报告。审核报告描述审核活动的主要内容，包括
	（1）申请组织的名称和地址；
	（2）申请组织活动范围和场所；
	（3）审核的类型、准则和目的；（4）审核组组长、审核组成员；（5）审核活动的实施日期和地点；（
	（8）审核组对是否通过或保持认证的意见。
	5.4.3 不符合项、纠正和纠正措施及其验证    对于审核中发现的不符合，审核组将出具书面不符合
	5.5 复核与认证决定5.5.1复核
	    （1）做好审核资料合规性复核工作，证据链完整性审查。  
	    （2）验证现场审核记录是否覆盖所有关键过程；  
	    （3）确认支持性证据（照片、文件、访谈记录）与审核结论逻辑一致；  
	    （4）检查企业提交的整改材料（如不符合项纠正措施）是否有效闭环。
	（5）做好标准符合性复核，对照认证标准，逐条核对审核员的判定依据；  
	    （6）重点审查“高风险领域”的审核深度是否充分。
	 5.5.2认证决定
	本机构在对审核报告、不符合项的纠正和纠正措施及其结果进行综合评价基础上，作出认证决定。5.5.2.
	（1）申请组织的管理体系符合认证依据的要求且运行有效。
	（2）认证范围覆盖的产品和服务符合相关法律法规要求。（3）申请组织按照认证合同规定履行了相关义务。
	（1）对上次审核中确定的不符合采取的措施以及其有效性；
	（2）投诉的接受和及时处理；
	（3）诚信目标的实现和调整情况，企业诚信管理体系的有效性及绩效；（4）诚信要素的识别、评价及管理，
	（5）为持续改进而策划的活动的进展；（6）任何变更；（7）认证证书和标志的使用以及对认证资格的引
	6.7 对于监督审核中发现的不符合，获证组织应在规定时限内完成纠正和纠正措施并提供纠正和纠正措施有效
	7.2 EIMS 再认证程序与初次认证程序一致。在获证组织的 EIMS 及获证组织的内部和外部诚信要
	8.1暂停或撤销认证证书 8.1.1暂停获证组织有下列情形之一的，本机构将当暂停其使用 EIMS 
	（1）EIMS 持续或严重不满足认证要求；（2）不承担、履行认证合同约定的责任和义务；（3）被有
	（5）未能按规定间隔期接受监督审核；（6）主动申请暂停认证证书。8.1.2 撤销获证组织有下列情
	（1）被注销或撤销法律地位证明文件或有关的行政许可证明和资质证书；（2）出现重大的失信事故，经执法
	（1）获证组织名称、地址和统一社会信用代码（或组织机构代码）；（2）认证覆盖的生产经营或服务的地址
	12 申诉和投诉12.1 申请组织或获证组织对认证决定有异议时，可在 10 个工作日内向本机构提出
	 EIMS 认证费用按照 EIMS 认证审核收费标准收取。


